Train de trainers: onderdeel van het blended learning programma ‘houd me vast, laat me los’.

Een belangrijke reden waarom seksueel misbruik in de zorg voor cliénten met verstandelijk kan
bestaan is de handelingsverlegenheid bij medewerkers. Volgens onderzoek is op de werkvloer een
grote verlegenheid in het bespreken van seksualiteit, zowel met collega’s als met cliénten.
Begeleiders die in direct contact staan met de jeugdigen moeten uitgerust zijn met actuele kennis
over de seksuele ontwikkeling en relevante instrumenten om signalen van seksueel misbruik te zien,
bespreekbaar te maken, adequaat in te grijpen en bij kinderen die getraumatiseerd zijn te
begeleiden. Handelingsverlegenheid kan hen hierin hinderen.

Doelstelling: trainers zijn in staat medewerkers die de onlinetraining volgen te begeleiden en
dragen daarmee bij aan bewustwording en de gewenste houding van de deelnemers.

Didactisch uitgangspunt: we maken gebruik van casuistiek in de praktijk. Er wordt door middel
van werkvormen praktijkervaringen van de deelnemers naar boven gehaald die worden gebruikt
om te leren van elkaar.

Vier tot zes maanden traject.

Zeven dagdelen: voor gedragsdeskundigen en senior begeleiders.

De doorlooptijd van de cursus is verbonden met het online trainingsprogramma dat door
medewerkers wordt uitgevoerd. De onlinetraining voor de medewerkers wordt hierna
toegelicht.
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Het online programma ‘Houd me vast, laat me los’ maakt de toegang tot kennis en het trainen van
vaardigheden laagdrempelig. De training bestaat uit 9 hoofdstukken die zelfstandig en in
samenwerking met collega’s worden uitgevoerd. Elk onderdeel biedt theorie, videomateriaal,
individuele- en samenwerkingsopdrachten die in de eigen praktijk toegepast kunnen worden. Er

is geen beperking in het aantal deelnemers en de doorlooptijd van de training kan naar behoefte
worden ingevuld.

De training maakt de deelnemers bewust van de noodzaak om aandacht aan het onderwerp
seksualiteit te besteden in het dagelijks werk en neemt deelnemers mee in alle aspecten van
gezonde seksualiteit, seksueel risicogedrag en seksueel misbruik.

Het is een ontwikkeld voor alle medewerkers met verantwoordelijkheden in het primaire proces.

De kracht van het programma is dat het gemaakt is door experts uit de jeugdzorg met
medewerking van ervaringsdeskundigen. Opdrachten komen uit de praktijk en de training
stimuleert de interactie met collega’s en cliénten.

De training is een effectief instrument om gedrag te bespreken en het onderwerp actueel te
houden binnen de organisatie. In de training worden onderwerpen behandeld zoals de eigen
seksuele socialisatie, het (risico)gedrag van jongeren, de eigen werkcontext, een gezond
opvoedingsklimaat, het bespreekbaar maken van seksualiteit en het nemen
verantwoordelijkheid.



Wil jij je inschrijven voor de train de trainers dan wordt er een licentieovereenkomst aangegaan
met de organisatie.

Het programma is eenvoudig toegankelijk en wordt aangeboden in een online omgeving
(computer/laptop en/of smartphone/iPhone). Met een inlogcode kunnen trainers en
deelnemende medewerkers direct aan de slag.

Voor meer info kunt u contact opnemen met:
Gerard Roerdink

Human Talent Group

Partner Programma Zorg
gerardroerdink@humantalentgroup.nl

06 - 5134 7489
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www.humantalentgroup.nl



http://www.humantalentgroup.nl/

